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Al Sig.ri Docenti neoassunti

Mone Elisa Rosa , Esposito Stefania ,Messina Mirella
,Esposito Francesca Caputo Roberta, Lettiero Rossella,
Scirocco Maria Teresa, Auteri Maria Domenica ,Riccio Tommasina

Ai Sig. Docenti tutor nominati

Mazzocchi Angela ,Matteo Annalina, Conte Giuseppina ,
Montone Angelina, Pitocchi Mimma,
Guitto Monica, Arciuolo Carmelina, Caparco Sonia

e p.c. Al Funzionario E.Q.
SEDE
Atti

Oggetto: Convocazione per adempimenti relativi allo svolgimento dell’anno di formazione e prova-
docenti neoassunti presso I’ufficio il plesso “F. Fuoco” dell’Istituto comprensivo di Mignano M. L.-
Marzano (CE), a.s.25-26: sottoscrizione patto per lo sviluppo professionale

CONVOCA

Tutti i docenti neoassunti e i docenti tutor nominati per il giorno 07/01/2026 alle ore 16,40 presso il
plesso “F. Fuoco” dell’Istituto Comprensivo di Mignano M. L.- Marzano (CE) - al fine di fornire una
informativa generale sulle tematiche relative a:

1. Iscrizione docenti neoassunti al Polo formativo “Liceo L. da Vinci” Ambito CEQ9;

2. Obblighi di servizio e professionali connessi al periodo di formazione e prova, modalita di
svolgimento e di conclusione del percorso formativo e professionale, con particolare riguardo alle
nuove funzioni attribuite ai tutor.

Tale informativa affianca il percorso di formazione e di prova utile alla conferma a T.I. nel ruolo di
appartenenza. La seduta ¢ volta alla definizione delle fasi del PEER TO PEER e alla sottoscrizione del patto
per_lo_sviluppo professionale con gli obiettivi di sviluppo delle competenze di natura culturale,
disciplinare, didattico-metodologica e relazionale, da raggiungere attraverso le attivita formative previste
dall’art. 6 del D.M., la partecipazione ad attivita formative attivate dall’istituzione scolastica, nonché
1’utilizzo eventuale delle risorse della Carta di cui all’articolo 1, comma 121, della Legge n. 107.

Distinti saluti
La Dirigente scolastica

Dott.ssa Monica Sassi
Firmato Digitalmente ai sensi
del CAD e normativa connessa
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